
ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации обучения и порядке приёма на обучение на регулярной дополнительной 

общеразвивающей программе "Метанавыки Профессий Будущего 2025-2026" 

 

  

1.Общие положения  

1.1. Настоящее Положение определяет регламент обучения и порядок приёма на 

обучение по регулярной дополнительной общеразвивающей программе "Метанавыки 

Профессий Будущего 2025-2026" (далее – Программа).  

1.2. Сроки проведения Программы: с 03 февраля по 22 мая 2026 года.  

1.3. Общее количество участников Программы – до 30 человек.  

  

2. Цели и задачи Программы  

2.1. Цель Программы: формирование интереса к самостоятельному составлению 

образовательной, профессиональной и личностной траектории на следующие этапы своей 

жизни. 

2.2. Задачи Программы:  

— сформировать представление о будущем, в котором участникам программы предстоит 

учиться и работать; 

— определить с помощью психологических диагностических методик уровень развития 

когнитивных функций каждого участника программы; 

— сориентировать участников, как уже сейчас тренировать навыки и умения, которые будут 

необходимы для специалиста, востребованного в быстро меняющимся мире; 

— с помощью игровых технологий смоделировать карьеру, сформировать мотивацию к учебе, 

осознать, как эффективно распорядиться своим временем для профессионального 

самоопределения и личностного развития; 

— помочь участникам выбрать не конкретную профессию, а направление развития, которое 

останется актуальным в 2035 году и позволит адаптироваться к меняющимся условиям. 

3. Порядок приема на обучение по Программе  

3.1. Принять участие в обучении по Программе имеют право обучающиеся 7-11 классов 

общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Республики Марий Эл.  

3.2. Индивидуальная онлайн-заявка для участия в Программе заполняется в срок до 30 

января 2026 года на сайте «Волгенче» по ссылке:   

https://volgenche.ru/educational-programs/science/doop-metanavyki-professiy-budushchego-

2025-2026/ 

3.3. При успешном оформлении заявки претендент получает на указанный адрес 

электронной почты и в личном кабинете сайта «Волгенче» электронный ответ-уведомление о 

порядке реализации Программы.  

3.4. По вопросам, связанным с реализацией Программы, можно связаться с сотрудником 

РЦ «Волгенче» по контактному телефону:   

8(8362)38-60-64 (РЦ «Волгенче»).  

3.5. На основании полученных заявок формируется список обучающихся, которым будет 

предоставлен доступ к участию в Программе по указанному в заявке адресу электронной почты 

и личном кабинете сайта РЦ «Волгенче».  

3.6. Место проведения Программы: ЛОК «Лесная сказка» 

4. Документы об окончании образовательной Программы  

4.1. По окончании образовательной Программы участникам, успешно завершившим 

обучение, выдается сертификат о прохождении обучения по Программе.  

https://volgenche.ru/educational-programs/science/doop-metanavyki-professiy-budushchego-2025-2026/
https://volgenche.ru/educational-programs/science/doop-metanavyki-professiy-budushchego-2025-2026/


4.2. За особые успехи и достижения в ходе Программы, по рекомендации преподавателей 

и специалистов, участвующих в реализации образовательной Программы, участникам могут 

выдаваться дипломы и грамоты.  

  

5. Финансирование образовательной Программы  

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств РЦ «Волгенче».  

6. Анотация Программы 

Атлас новых профессий, созданный экспертами рынка труда 2035 года, описывает более 

100 новых специальностей, которые появятся в ближайшие годы и возникнут на стыке 

нескольких отраслей. Акцент профориентационной работы вследствие этого смещается с 

выбора конкретной профессии на направление развития, которое останется актуальным в 

2035 году и позволит адаптироваться к меняющимся условиям. 

Для того, чтобы стать востребованным специалистом к 2035 году, подросткам 

необходимо развивать надпрофессиональные навыки или метанавыки. Метанавыки — 

это фундамент, который отвечает за то, чтобы человек быстро учился, уверенно 

принимал решения, гибко реагировал на постоянно меняющуюся реальность, понимал 

собственные чувства и распознавал эмоции окружающих людей, мог генерировать идеи. 

Именно на этой основе формируются важные для жизни «жесткие» (hard skills) и 

«гибкие» (soft skills) навыки. Ранее метанавыки воспринимали как некие устойчивые 

черты характера, но сейчас специалисты сходятся во мнении, что их можно и нужно 

развивать, причем эффективнее делать это с детства. Под метанавыками понимают 

способности человека гибко реагировать на постоянно меняющуюся реальность, 

отвечать на вызовы, подстраиваться и постоянно учиться новому, осваивать новые 

навыки. Умение работать в междисциплинарных командах, системное мышление, 

экологическое сознание — эти компетенции будут ценными в любой отрасли будущего. 

Основными метанавыками человека будущего называют критическое мышление, 

эмоциональный интеллект, коммуникативность, адаптивность, креативность, а также 

цифровую и функциональную грамотность.  

Отличительная особенность данной образовательной программы заключается в ее 

практико-ориентированности. Программа включает в себя психологическую 

диагностику уровня развития когнитивных функций каждого участника программы, их 

интересов и способностей, слабых и сильных качеств; воркшопы и настольные игры, 

направленные на креативность и стратегическое мышление; освоение комплекса 

профориентационных игр «Компас новых профессий», развивающие занятия, 

включающие решение нестандартных задач.  

Программа ориентирована на школьников 7–11 классов, проявляющих интерес к 

профессиональному самоопределению, личностному развитию, на тех, кто задумывается 

о будущем. Программа включает в себя тренинговые, игровые, развивающие занятия, на 

которых обучающиеся получат возможность исследовать и «прокачать» свои 

метанавыки. 


